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Sukladno Statutu Turisticke zajednice Zadarske zupanije (NN 118/2020), Zakonu
o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19) i
Pravilniku o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim
zajednicama (NN 13/22), Turisticka zajednica Zadarske Zupanije objavljuje
natjecaj za primanje u radni odnos na radno mjesto:

SURADNIK ZA DIGITALNI MARKETING | BAZE PODATAKA - PRIPRAVNIK (M/Z)
(11ZVRSITELJ - M/2)

Opis poslova i odgovornosti:

» pratii administrira aktivnosti digitalnog marketinga, analizira aktivnosti na
internetskim stranicama i mobilnim aplikacijama.

» pratii administrira informacije o aktivnostima turistickog sektora, razvoja
ponude na destinaciji, aktivnosti sustava turistickih zajednica kako na razini
Zzupanije, tako i na razini Hrvatske u svrhu objave putem dostupnih
komunikacijskih alata (portali, platforme, drustvene mreze)

» prati i administrira putem digitalnih sucelja prezentaciju i komunikaciju
turisticke ponude i proizvoda Zadarske Zupanije putem web stranica
Hrvatske turisticke zajednice (Zupaniji sukladan sadrzaj na portalu croatia.hr),
Turisticke zajednice Zadarske zupanije (portal zadar.hr), ostalim suvremenim
alatima i platformama (npr. Issuu, Outdooractive, i sl.),

» administrativno-operativni poslovi koji sluze za provedbu stru¢nih zadataka
(evidencije, poslovna dokumentacija, izvjeStavanje i dr., izrada prezentacija,
pisama podrske, priprema i obrada racuna);

» sastavljaizvjeSca iz djelokruga svojih zadaca;

» obavlja ostale poslove u skladu s godiSnjim programom rada, strateskim
dokumentima i ostalim aktima TZZZ

» idrugisukladniivezani poslovii aktivnosti.

Opseg poslova podrazumijeva zadatke koji zahtijevaju nizi stupanj stru¢nog
znanja i samostalnosti u izvrSavanju uz potrebu za uobicajenim stupnjem
konzultacije s nadredenim osobama ili drugim organizacijskim jedinicama.



REGIIA

ZADAR

Reci DA!
svemu

Pozeljna znanja i kompetencije:

zavrsen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveudilisni studij;
najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u turizmu;
napredno koristenje MS Office 365 paketa i aktualnih programskih rjesenja
slicne namjene;

odli¢no poznavanje rada na administrativnim suceljima web stranica;
odli¢no znanje engleskog jezika; znanje 2 dodatna svjetska jezika;
izrazene administrativne, analiticke i organizacijske sposobnosti;
sposobnost logicnog razmisljanja;

samoinicijativnost i razvijena sposobnost komuniciranja;

izrazene numericke i analiticke sposobnosti;

razumijevanje turistickog sustava i zakonodavstva u Hrvatskoj;
poznavanje regionalnih destinacija, turisticke industrije i turistickih
proizvoda;

sustavnost i metodi¢nost u radu;

sposobnost pracenja poslova prema zadanim rokovima;

marljivost, kreativnost, proaktivnost i inicijativa u radnim procesima;
sklonost usvajanju novih znanja i vjestina;

sklonost timskom radu, obazrivost i susretljivost prema kolegama u timu i
uredu;

odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i strucnih
tehnika.

Propisani uvjeti za radno mjesto*:

zavrsena najmanje srednja Skola (gimnazija, ¢etverogodisnja ili petogodisnja
strukovna skola),

najmanje jedna godina radnog iskustva,

znanje jednoga stranog jezika,

znanje rada na osobnom racunalu.

da ima polozen strucni ispit za rad u turistickoj zajednici, a ako nema treba u
roku od jedne godine od dana stupanja na rad poloziti stru¢ni ispit.

* sukladno ¢l. 23 Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (NN 52/19) i Cl. 9. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/22) - zaposleni u
regionalnoj turisti¢koj zajednici za obavljanje poslova radnoga mjesta na
kojima se obavljaju stru¢ni poslovi.
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Prijavi je potrebno priloziti sljede¢u dokumentaciju:

=  Zivotopis

» dokaz o stru¢noj spremi, trazenom radnom iskustvu, poznavanju stranih
jezika i o ostalim poslovima navedenim pod trazenim pozeljnim znanjem i
kompetencijom (preslike uvjerenja, svjedodzbi, potvrdai slicne
dokumentacije)

* uvjerenje o kaznenom postupku (,,uvjerenje o nekaznjavanju“ nadleznog
suda).

TZZZ moze prije zaklju¢ivanja ugovora o radu zatraziti uvid u originale i/ili
odgovarajucu presliku dostavljene dokumentacije, kao i drugu dokumentaciju
kojom se dokazuje ispunjavanje propisanih uvjeta.

TZZZ moze odluditi provesti stru¢no testiranje struénog znanja i kompetencija
te psihofizi¢kih sposobnosti kandidata, o ¢emu ¢e odabrani kandidati biti
pravovremeno obavijesteni.

Odabrani kandidat ne smije biti u sukobu interesa vezanom uz posao za koji se
prijavljuje od dana sklapanja ugovora o radu.

Vrsta zaposlenja: na odredeno vrijeme, uz moguénost prelaska u stalni radni
odnos

Nadin prijave:

U obzir ¢e se uzimati iskljucivo prijave zaprimljene elektroni¢kim putem na e-
adresu ina@zadar.hr.

Rok za prijavu: 22. prosinca 2022.

U Zadru, 14. prosinca 2022.
Ur.br.127/22



