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Sukladno Statutu Turisticke zajednice Zadarske zupanije (NN 118/2020), Zakonu
o turistiCkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19) i
Pravilniku o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim
zajednicama (NN 13/22), Turisticka zajednica Zadarske zupanije objavljuje
natjecCaj za primanje u radni odnos na radno mjesto:

SPECIJALIST KOORDINATOR ZA BREND | KOMUNIKACIJU
(11ZVRSITELJ - M/2)

Opis poslova i odgovornosti:

» koordinacija primjene komunikacijskih brend standarda u sklopu
programom planiranih aktivnosti i projekata;

» koordinacija strategije digitalne i tiskane komunikacije, izrade i definiranje
komunikacijskih okvira, materijala, i oglasnih elemenata,

» promidzba turisticke ponude i proizvoda putem medijskih kampanja, online
ili offline; na drustvenim mrezama i raznim suvremenim alatima i
platformama,

» izrada smjernica za produkciju marketinskog i srodnog sadrzaja;

» jzrada i upravljanje vizualnim identitetom brenda;

» kontrola uskladenosti marketinskog i srodnog sadrzaja sa zadanim
smjernicama;

» uskladivanje svih marketinskih aktivnosti s postavkama brend arhitekture i
brend strategije, kao i primjena komunikacijskih standarda u svim
elementima marketinga i oglasavanja;

» komunikacija i koordinacija rada s partnerima, agencijama, te stranim i
domadim medijskim kuéama vezano uz realizaciju tematskih projekata,
zakup medijskog prostora te oglasavanje;

» evaluacija medija planova/ponuda za oglasavanje i evaluacija marketinskih
projekata;

» pradenje i analiza ulinkovitosti oglasavanja, provedenih online kampanija,
izrada izvjesSca i prezentacija vezanih uz provedeno oglasavanje;

= asistencija u alokaciji, planiranju i pracenju realizacije godisSnjeg budzeta;

» izvjeStavanje, kontrola i ovjeravanje dokumentacije o dogovorenim i
obavljenim poslovima u okviru zadada;

» pripremanje i predlaganje poslovne dokumentacije iz djelokruga svoga rada;

» administrativho-operativni poslovi koji sluze za provedbu strucnih zadataka
(poslovna dokumentacija, izvjeStavanje, izrada prezentacija, priprema i
obrada rac¢unaidr.);

» obavljanje ostalih poslova u skladu s godiSnjim programom rada, strateskim
dokumentima i ostalim aktima TZZZ, odnosno po nalogu nadredenih.
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» spremnost na sluzbena putovanja, javni nastup;
» idrugisukladniivezani poslovii aktivnosti.

Opseg poslova podrazumijeva sposobnost koordiniranja i davanja uputa
drugim zaposlenicima te raznovrsne i vrlo slozene multidisciplinarne zadatke
koji zahtijevaju vrlo visoki stupanj stru¢nog i specijalistickog znanja te
samostalnosti u izvrSavanju, uz potrebu za minimalnim stupnjem konzultacija s
nadredenim osobama ili drugim organizacijskim jedinicama.

Pozeljna znanja i kompetencije:

= viSegodisnje radno iskustvo na rukovodecim ili srodnim poslovima vezanim
uz marketing i razvoj brenda;

* znanje i razumijevanje marketinskih koncepata i strategija te procesa
vezanih uz online i offline oglasavanje;

» dobro poznavanije turisticke industrije i turistiCkih proizvoda;

» dobro teoretsko i prakticno poznavanje metoda i alata brendiranja i razvoja
brend arhitekture kao i metodologije rada brand-management-a;

» dobre komunikacijske i izrazene organizacijske sposobnosti;

» odlicno znanje engleskogq jezika; znanje dodatna 2 svjetska jezika;

» napredno koristenje MS Office paketa i aktualnih programskih rjesenja slicne
namjene;

* razumijevanje turistickog sustava i zakonodavstva u Hrvatskoj;

» poznavanje turistiCcke industrije i turistickih proizvoda;

» organizacijske vjestine;

» sklonost timskom radu, obazrivost i susretljivost prema kolegama u uredu;

* samoinicijativnost, inovativnost i fleksibilnost;

= sustavnost i metodi¢nost u radu;

= sposobnost pracenja poslova prema zadanim rokovima;

» sklonost usvajanju novih znanja i vjestina;

» odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika.

Propisani uvjeti za radno mjesto*:

= zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij,

* pnajmanje tri godine radnog iskustva na poslovima u turizmu,

* znanje jednog stranog jezika,

* znanje rada na osobnom racunalu,



REGIIA

ZADAR

Reci DA!
svemu

» daima polozen strucni ispit za rad u turisti¢koj zajednici, a ako nema treba u
roku od jedne godine od dana stupanja na rad poloziti strucni ispit.

* sukladno €l. 23 Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (NN 52/19) i €l. 8. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju
ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/22) - zaposleni u
regionalnoj turistickoj zajednici za obavljanje poslova radnoga mjesta
rukovodenja.

Prijavi je potrebno priloziti sljede¢u dokumentaciju:

=  Zivotopis

» dokaz o stru¢noj spremi, trazenom radnom iskustvu (HZMO - elektronicki
zapis o radno pravnom statusu), poznavanju stranih jezika i o ostalim
poslovima navedenim pod trazenim pozeljnim znanjem i kompetencijom
(preslike uvjerenja, svjedodzbi, potvrda i slicne dokumentacije)

* uvjerenje o kaznenom postupku (,,uvjerenje o nekaznjavanju“ nadleznog
suda).

TZZZ7 moze prije zaklju¢ivanja ugovora o radu zatraziti uvid u originale i/ili
odgovarajucu presliku dostavljene dokumentacije, kao i drugu dokumentaciju
kojom se dokazuje ispunjavanje propisanih uvjeta.

TZZZ moze odluditi provesti stru¢no testiranje struénog znanja i kompetencija
te psihofizi¢kih sposobnosti kandidata, o ¢emu ¢e odabrani kandidati biti
pravovremeno obavijesteni.

Odabrani kandidat ne smije biti u sukobu interesa vezanom uz posao za koji se
prijavljuje od dana sklapanja ugovora o radu.

Vrsta zaposlenja: na odredeno vrijeme, uz mogucnost prelaska u stalni radni
odnos

Nacin prijave:

U obzir ¢e se uzimati iskljucivo prijave zaprimljene elektroni¢kim putem na e-
adresu ina@zadar.hr.

Rok za prijavu: 22. prosinca 2022.

U Zadru, 14. prosinca 2022.
Ur.br. 125/22



