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Na temelju ¢lanka 12,15. i ¢lanka 80. stavka 2. Zakona o turistickim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma ( “Narodne novine ", broj 152/08 ),
Skupstina Turisticke zajednice Zadarske Zupanije, po prethodnoj suglasnosti
Ministarstva turizma , na sjednici odrzanoj 1. prosinca 2010. godine, donijela je

STATUT
TURISTICKE ZAJEDNICE
ZADARSKE ZUPANLJE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Za podruéje Zadarske Zupanije osniva se Turisti¢ka Zajednica Zadarske
Zupanije. Osniva¢i Zajednice su njezini ¢lanovi i to: turisti¢ke zajednice gradova,
op¢ina i mjesta i turisticke zajednice podrugja osnovane na podruéju Zupanije.

Zajednica se smatra osnovanom danom stupanja na snagu ovog Statuta, a
svojstvo pravne osobe stjeCe danom upisa u Upisnik turistickih zajednica Ministarstva
turizma. Prava i obveze Zajednice utvrdene su Zakonom o turisti¢kim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma ('u daljnjem tekstu : Zakon ) i ovim Statutom.

Clanak 2.

Turisti¢ka Zajednica Zadarske Zupanije pravni je slijednik Turisticke
Zajednice Zadarske Zupanije upisane u Upisnik turisti¢kih zajednica Ministarstva
turizma list broj 154, stranica A , upisni broj 124 ( klasa : 334-03/94-03/159 urbroj:
529-02/95-0002 ) od 5. travnja 1995 godine.

Clanak 3.

Naziv Zajednice je: TURISTICKA ZAJEDNICA ZADARSKE ZUPANIJE.
Sjediste Zajednice je u Zadru.

Clanak 4.

Zajednica ima pecat okrugloga oblika, promjera 35 mm, s tekstom naziva i
sjedista : "TURISTICKA ZAJEDNICA ZADARSKE ZUPANIJE - ZADAR "

Zig Zajednice je Getvrtastog oblika, duzine 70 mm i Sirine 40 mm, i sadrzi
tekst naziva 1 sjediSta Zajednice, te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma
primitka podneska.

Ako Zajednica ima viSe primjeraka pecata i ziga, svaki od njih ima i redni

broj.



O broju pecata i ziga, nac¢inu uporabe pecata i Ziga te o osobama ovlastenima 1
odgovornima za njihovu pravilnu uporabu i ¢uvanje odlucuje direktor Turistickog
ureda.

Zajednica ima svoj znak, odnosno logotip. Oblik i sadrzaj znaka / logotipa
utvrduje Turisticko vijece, a nacin uporabe ureduje direktor Turisti¢kog ureda.

Clanak 5.

Zajednica je osnovana radi promicanja i unapredivanja turizma i gospodarskih
interesa pravnih i fizickih osoba koje pruzaju ugostiteljske i druge turisticke usluge ili
obavljaju drugu djelatnost izravno povezanu s turizmom, a na nacin da upravljaju
destinacijom na razini Zadarske zupanije ( u daljnjem tekstu: Zupanija ).

Zajednicom upravljaju njezini ¢lanovi, ¢ija se prava utvrduju prema visini
udjela $to ih imaju u ukupnim prihodima Zajednice i znacenju udjela za ukupni
razvitak turizma.

Clanak 6.

Zajednica, postujuéi na¢elo racionalnosti, moZe na podruéju Zupanije osnivati
svoje podruznice, u slucaju kada na podru¢ju Zupanije nisu osnovane turisticke
zajednice op¢ina ili gradova 1 mjesta.

Podruznica se osniva odlukom Skupstine Zajednice, sukladno ovome Statutu.

PodruZnica se upisuje u Upisnik Ministarstva turizma .

Clanak 7.
Zajednica ima stru¢nu sluzbu za obavljanje strucnih 1 administrativnih poslova
koji su u svezi sa zada¢ama Zajednice ( u daljnjem tekstu: Turisticki ured ).
Clanak 8.
Rad Zajednice je javan, a javnost se rada osigurava i ostvaruje na nacin ureden
ovim Statutom.
Clanak 9.
Djelovanje Zajednice temelji se na nacelu opée korisnosti, uz prava obavljati

gospodarske djelatnosti u smislu odredaba ¢lanka 10. stavka 3 Zakona o turistickim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma.



10.

11.

12.

13.

14.

I1. ZADACE ZAJEDNICE

Clanak 10.
Zadace su Zajednice osobito:

promocija turisti¢ke destinacije na razini Zupanije — samostalno i putem
udruzenog oglasavanja;

upravljanje javnom turistickom infrastrukturom koju joj je Zupanija dala na
upravljanje;

sudjelovanje u definiranju ciljeva i politike razvitka turizma na razini
Zupanije, a u svezi s politikom planiranja razvitka na nacionalnoj razini;

izrada strategije razvitka turizma na razini Zupanije;

promocije turisticke ponude Zupanije u zemlji i inozemstvu, u koordinaciji s
Hrvatskom turistickom zajednicom,;

obogaéivanje ukupne turisti¢ke ponude Zupanije i kreiranje novih proizvoda
turisticke regije, poglavito u selektivnim oblicima turizma ( seoski, kulturni,
zdravstveni turizam i dr. ),

pruZanje strucne i svake druge pomo¢i turistickim zajednicama s podrucja
Zupanije u pitanjima vaznim za njihovo djelovanje i razvitak, te poticanje i
pomaganje razvitka turizma na podru¢jima koja nisu turisticki razvijena;

koordinacija djelovanja i nadzor nad izvrSavanjem ciljeva i zadaca turist¢kih
zajednica opc€ina 1 gradova s podruc¢ja Zupanije.

sudjelovanje u izradi planova razvitka i strateSkoga marketinSkog plana
hrvatskoga turizma;

donosenje strate§koga marketinskog plana za podruéje Zupanije, sukladno
strateSkome marketinSkom planu hrvatskog turizma;

poticanje, ouvanje, unapredivanje 1 promicanje svih postojecih resursa i
potencijala, te turistiCke ponude Zupanije;

prikupljanje te tjedna i mjese¢na obrada podataka o turistickom prometu, kao 1
svih drugih podataka bitnih za pracenje izvrSavanja postavljenih ciljeva i
zadaca ( zbirna izvjes¢a opcina i gradova );

obavljanje informativnih poslova u svezi s turistickom ponudom;

izrada polugodi$njih i godis$njih izvjeSc¢a, analiza i ocjena ostvarivanja
programa rada i financijskog plana Zajednice;



15. ustrojavanje jedinstvenoga turistickoga informacijskog sustava, sustava
prijava i odjave turista i statisticka obrada prema turistickim zajednicama
nizega ustroja i Hrvatskoj turistickoj zajednici;

16. objedinjavanje zajednickih razvojnih projekata turistickih zajednica op¢ina 1
gradova te turistickih zajednica podrucja od znacenja za Zupaniju,

17. obavljanje i drugih poslova propisanih Zakonom o turistickim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma ('u daljnjem tekstu: Zakon );

Zajednica sudjeluje i u provedbi programa i akcija Hrvatske turisticke
zajednice koje su od zajedniCkog interesa za sve subjekte u turizmu te za podizanje
kvalitete turisticke ponude Hrvatske.

Zajednica suraduje i s regionalnim turistickim organizacijama iz drugiih
zemalja 1 mozZe biti ¢lan medunarodnih turistickih organizacija.

I1I. CLANOVI ZAJEDNICE I NJIHOVA
PRAVA , OBVEZE | ODGOVORNOSTI

Clanak 11.

Zajednica ima obvezatne i pocasne ¢lanove.
1. Obvezatni ¢lanovi

Clanak 12.

Obvezatni ¢lanovi Zajednice su turisticke zajednice opc¢ina i turisticke
zajednice gradova osnovanih na podrucju Zupanije te turisticke zajednice mjesta, ako
SuU osnovane.

Clanak 13.

Obvezatno Clanstvo u Zajednici prestaje prestankom rada turisticke zajednice
opcine ili turisticke zajednice grada, te turisticke zajednice mjesta, ako je zajednica
osnovana.

2. Pocéasni ¢lanovi
Clanak 14.

Pocasnim ¢lanom Zajednice mogu biti imenovane domace i strane fizicke
osobe posebice zasluzne za razvitak i promicanje turizma na podrucju Zupanije.



Odluku o imenovanju pocasnog ¢lana donosi Skupstina Zajednice na prijedlog

Turistickog vijeca.

Clanak 15.
Pocasni ¢lanovi Zajednice ne mogu se birati niti biti birani u tijela Zajednice.

Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu sjednica Skupstine Zajednice i

skupovima §to ih organizira Zajednica, bez prava odlucivanja.

10.

3. Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova

Clanak 16.
U stjecanju i preuzimanju obveza i odgovornosti, obvezatni clanovi osobito:
biraju predstavnike u tijela Zajednice;

upravljaju poslovima Zajednice i putem svojih predstavnika sudjeluju u
njezinu radu;

daju inicijative kojima je cilj jacanje i promicanje turizma na podrucju
Zajednice;

daju prijedloge i primjedbe na rad tijela Zajednice;

podnose prijedloge za razmatranje pitanja iz djelokruga Zajednice, radi
zauzimanja stajaliSta i donoSenja mogucih rjesenja;

usmjeravaju i uskladuju svoje medusobne odnose u zajednicke interese, radi
postizanja ciljeva Zajednice, sukladno Zakonu i ovome Statutu;

predlazu sudjelovanje Zajednice u raznim manifestacijama ( kulturnim,
Sportskim i drugim priredbama i dogadanjima) znacajnim za cijelu Zupaniju,

sudjeluju u radu Zajednice i manifestacijama koje ona organizira;

poticu suradnju i koordinaciju s pravnim i fizickim osobama koje su izravno ili
neizravno ukljucene u turisti¢ki promet na razini Zupanijskog ustroja radi
zajednickog dogovaranja, utvrdivanja i provedbe plana razvitka turisticke i
ugostiteljske djelatnosti, kao dijela cjelovitoga gospodarskog razvitka
Zupanije;

predlazu pomaganje u razvitku turizma i u mjestima na podrucju Zajednice
koja nisu turisticki razvijena;



11. putem zajednice, ostvaruju suradnju s nadleznim tijelima lokalne samouprave i
uprave na pitanjima rjeSavanja poremecaja u turizmu i vec¢ih problema u
ostvarivanju gospodarskih interesa u djelatnostima ugostiteljstva i turizma i s
tim djelatnostima izravno povezanih djelatnosti koja su od znacenja za
podruéje Zupanije;

12. razmjenjuju u Zajednici informacije, obavljaju konzultacije i organiziraju
sastanke;

13. koriste stru¢nu pomo¢ Zajednice u pitanjima iz njezina djelokruga;
14. predlazu izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata;

15. redovito se obavjes¢uju o radu Zajednice i njenih tijela i o materijalno —
financijskom poslovanju Zajednice;

16. razvijaju medusobnu odgovornost za uspjesno izvrSavanje zadaca Zajednice;
17. daju podatke i izvje$ca potrebita za izvrSavanje zadaca Zajednice;

18. odgovorno se pridrZavaju svih odredaba Statuta i drugih op¢ih akata zajednice,
te odluka, zakljucaka i drugih akata njezinih tijela.

Pocasni ¢lanovi Zajednice imaju osobito prava iz stavka 1. podstavaka
3,4,7,8,9.10,12,13. 1 15. ovog ¢lanka.

IV. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 17.
Tijela Zajednice su:
Skupstina,
Turisti¢ko vijece,
Nadzorni odbor,
Predsjednik Zajednice.

el Sl

Clanovi tijela i predsjednik Zajednice osobno su odgovorni za zakonito i savjesno
obavljanje svojih duznosti.

Mandat ¢lanova tijela traje Cetiri godine, a ¢lanovi mogu biti ponovo birani,
odnosno imenovani.

U slucaju prestanka mandata Clana tijela ili predsjednika prije isteka vremena
na koje je ¢lan, odnosno predsjednik izabran, novi ¢lan, odnosno predsjednik se bira
ili delegira na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.



1. Skupstina
Clanak 18.
Skupstina Zajednice je najvise tijelo upravljanja u Zajednici.
Skupstinu Zajednice ¢ine predstavnici turistickih zajednica opc€ina i turistickih
zajednica gradova koji su na podrucju Zajednice, te turisticke zajednice mjesta,

ako je osnovana ( u daljnjem tekstu: ¢lanovi Skupstine Zajednice ).

Clanovi, odnosno predstavnici ¢lanova Zajednice ne mogu putem punomodi
ovlastiti drugu osobu da umjesto njih sudjeluje u radu Skupstine.

Clanak 19.

U Skupstinu Zajednice svaki ¢lan Zajednice bira po jednoga predstavnika, a
¢lanovi Zajednice koji u ukupnom prihodu Zajednice sudjeluju s vise od 10 posto
biraju po jednoga predstavnika na svakih daljnjih 10 posto.

Clanak 20.

Skupstina Zajednice:

1. donosi Statut Zajednice;
2. donosi poslovnik o radu Skupstine;

3. odlucuje o izboru i razrjeSavanju ¢lanova Turistickog vijeca i Nadzornog
odbora;

4. donosi godisnji program rada i godisnji financijski plan Zajednice i
podruznice;

5. donosi godisnje financijsko izvjes¢e Zajednice i podruznica;
6. donosi odluku o osnivanju i ustroju ureda;
7. donosi odluku o izvjes¢ima koja podnose Turisti¢ko vijece i Nadzorni odbor;

8. imenuje i razrjeSava, na prijedlog Turistickog vijeca, poCasne ¢lanove
Zajednice;

9. bira predstavnike Zajednice u Sabor Hrvatske turisticke zajednice;

10. daje nadleznim tijelima inicijativu za donoSenje zakona i drugih propisa ;



11. razmatra najznacajnija pitanja koja proizlaze iz zadaca Zajednice, zauzima o
tome svoja stajalista i poduzima i predlaze poduzimanje mjera za njihovo
izvrSavanje;

12. donosi odluke i rjeSava druga pitanja kada je to predvideno propisima i ovim

Statutom.
13. delegira jednog ¢lana u Nadzorni odbor turisticke zajednice opc¢ine i grada

Clanak 21.
Mandat ¢lanova Skupstine traje Cetiri godine.

Clanu Skupstine mandat moze prestati i prije isteka vremena na koje je
izabran:

- opozivom od strane Skupstine,

- prestankom rada kod ¢lana turisti¢ke zajednice op¢ine ili grada, odnosno turisticke
zajednice mjesta,

- na osobni zahtjev.

Skupstina Zajednice moZe opozvati ¢lana Skupstine ako svoju duZnost ne
obavlja u skladu sa zadacama Zajednice ili je uopc¢e ne obavlja.

Novoizabranom ¢lanu Skupstine mandat traje do isteka vremena na koje je
izabran ¢lan kojemu je prestao mandat na jedan od nacina utvrden u stvaku 2. ovoga
¢lanka.

Clanak 21.
Izbore za Skupstinu raspisuje Turisticko vije¢e najkasnije 60 dana prije isteka
mandata Skupstine.
Clanak 22.
Skupstina odlucuje na sjednicama.
Redovita se sjednica odrzava najmanje dva puta godisnje.

Izvanredna se sjednica saziva u slucaju:
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- izbora Clanova Turistickog vijeca ili Nadzornog odbora, ako se njihov sastav smanji
za vise od jedne Cetvrtine,

- na zahtjev Nadzornog odbora, Turistickog vije¢a, najmanje jedne desetine ¢lanova
Skupstine, ili direktora Turistickog ureda.

Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne sjednice duzan je predloziti
dnevni red Skupstine.

Ako u sluc¢aju iz stavka 3. ovog ¢lanka predsjednik zajednice ne sazove
Skupstinu, sazvati je mogu Turisti¢ko vije¢e, Nadzorni odbor ili dvadeset posto
¢lanova Skupstine.

Clanak 24.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢no vise od polovice
ukupnoga broja ¢lanova Skupstine.

Clanovi odnosno predstavnici ¢lanova Zajednice ne mogu putem punomodi
ovlastiti drugu osobu da umjesto njih sudjeluje u radu Skupstine.

Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine, ako za
pojedino pitanje ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Nacin sazivanja i vodenja sjednice Skupstine i druga pitanja vezana za
odrzavanje sjednice ureduju se Poslovnikom.
2. Turisti¢ko vijece

Clanak 25

Turisticko je vijece 1zvrSno tijelo SkupStine.
Turisticko je vije¢e odgovorno Skupstini.
Clanak 26.
Turisti¢ko vijece:
1. provodi odluke i zakljucke Skupstine Zajednice;

2. predlaze Skupstini godis$nji program rada i financijski plan Zajednice i
podruznice, te godisnje financijsko izvjesée;

3. podnosi Skupstini izvjesée o svom radu najmanje jednom godiSnje;

4. upravlja imovinom Zajednice, sukladno Zakonu i ovome Statutu te sukladno
programu rada i financijskom planu;
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5. zahtjeva i razmatra izvjes¢e direktora Turistickog ureda o njegovu radu i radu
Ureda i obvezatno donosi odluku o prihvacanju ili neprihvacanju izvjesca;

6. priprema prijedloge i daje misljenje o pitanjima o kojima odlu¢uje Skupstina;
7. utvrduje prijedlog Statuta i prijedloge za njegove izmjene;

8. donosi op¢e akte za rad strucne sluzbe Zajednice i druge opée akte koje ne
donosi Skupstina;

9. imenuje, na temelju javnog natjecaja, direktora Turistickog ureda i voditelja
podruZznice i razrjesava ih;

10. utvrduje granice ovlasti za zastupanje i raspolaganje financijskim sredstvima

Zajednice;

11. daje ovlastenja za zastupanje Zajednice u slu¢ajevima sprijecenosti za rad
direktora Turisti¢kog ureda;

12. potice suradnju s drugim turistickim zajednicama i drugim pravnim i fizi€¢kim
osobama koje su izravno i neizravno ukljucene u turisticki promet;

13. odlucuje o koristenju sredstava za izgradnju, adaptaciju i nabavu poslovnog
prostora, sukladno financijskom planu;

14. donosi poslovnik o svom radu;

15. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 27.

Turisticko vijece Zajednice ima predsjednika i deset ¢lanova.

Osam ¢lanova Vijeca bira Skupstina Zajednice iz redova ¢lanova Zajednice,
vodec¢i racuna o teritorijalnoj zastupljenosti i o zastupljenosti djelatnosti u turizmu
( pruzatelji ugostiteljskih usluga, putnicke agencije 1 dr. ), a po jednoga ¢lana
delegiraju Hrvatska gospodarska komora i Hrvatska obrtnicka komora iz redova
svojih ¢lanova.

Predsjednik Turistickog vijeca je predsjednik Zajednice.

Clanak 28.

Mandat ¢lanova Turistickog vijeca traje Cetiri godine.

Clanu Turisti¢kog vijeéa mandat moZe prestati i prije isteka vremena na koje
je izabran, odnosno delegiran:

- opozivom od strane Skupstine Zajednice,
- opozivom od strane Hrvatske gospodarske komore, odnosno Hrvatske obrtnicke
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komore,

- prestankom rada kod ¢lana turisticke zajednice op¢ine ili grada, odnosno
turisticke zajednice mjesta,

- na o0sobni zahtjev.

Clan Turisti¢kog vijeéa mozZe biti opozvan ako ne obavlja svoje duznosti
sukladno Zakonu i ovome Statutu, ili ne provodi odluke Skupstine i Turistickog
vijeca.

Na mjesto ¢lana Turisti¢kog vije¢a kojemu je mandat prestao na temelju

prethodnog stavka, nadlezno tijelo bira, odnosno delegira novoga ¢lana na vrijeme
do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

Clanak 29.

Turisticko vijece radi na sjednicama.
Sjednice saziva i predsjedava im predsjednik Zajednice.
U slucaju odsutnosti, ili sprijecenosti predsjednika, sjednici skupstine

predsjeda zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik turisticke zajednice i
koji za svoj rad odgovara predsjedniku turisticke zajednice.

Clanak 30.

Turisti¢ko vije¢e moze pravovaljano odlucivati ukoliko je sjednici nazo¢no
viSe od polovice ¢lanova Vijeca, a odluke donosi vec¢inom glasova nazo¢nih
¢lanova.

Clanak 31.

Turisti¢ko vije¢e odluke donosi, u pravilu, javnim glasovanjem, a moze
odluciti da se o odredenom pitanju odlucuje tajnim glasovanjem.

Nacin saziva i vodenja sjednice Turistickog vijeca i druga pitanja vezana za
odrzavanje sjednice ureduje se Poslovnikom o radu Vijeca.
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3.Nadzorni odbor

Clanak 32.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana, a Cine ga:

- dva ¢lana koje bira Skupstina Zajednice i
- ¢lan kojeg delegira Turisticko vije¢e Hrvatske turisticke zajednice.
Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lanom drugih tijela Zajednice.

Nadzorni odbor bira predsjednika i zamjenika predsjednika Odbora iz reda
svojih ¢lanova.

Nadzorni odbor donosi poslovnik o svom radu.
Clanak 33.

Nadzorni odbor nadzire:

=

vodenje poslova Zajednice;

2. materijalno i finacijsko poslovanje i raspolaganje sredstvima Zajednice i
podruznice;

3. izvrSavanje i provedbu programa rada i financijskog plana zajednice.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor najmanje dva puta godiSnje podnosi
pisano izvjeS¢e Skupstini 1 Turistickom vije¢u Zajednice.

Clanak 34.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i njezinim radom rukovodi
predsjednik Odbora, a u slu¢aju njegove sprije¢enosti za rad zamjenik predsjednika.

Nadzorni odbor moZe pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazoc¢na
vecina €lanova, a odluke donosi ve¢inom glasova ukupnoga broja ¢lanova.

Clanak 35.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Clanu Nadzornog odbora mandat moZe prestati i prije isteka vremena na koje
je izabran:

- opozivom od strane tijela koje ga je izabralo, odnosno imenovalo,

- na 0sobni zahtjev.
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Clan Nadzornog odbora moze biti opozvan ako svoju duznost ne
obavlja sukladno zakonu, Statutu i aktima tijela Zajednice.
Na myjesto ¢lana Nadzornog odbora kojemu je mandat prestao na
temelju stavka 2. ovoga ¢lanka nadlezno tijelo bira novoga ¢lana na vrijeme do isteka
mandata na koji je izabran prethodnik.
4. Predsjednik Zajednice
Clanak 36.

Zajednica ima predsjednika Zajednice.

Duznost predsjednika Zajednice obnasa zupan.

Predsjednik Zajednice je i predsjednik Skupstine i predsjednik Turistickog
vijeca.

Ako se, prema propisima kojima se ureduje jedinica lokalne, odnosno
podruéne ( regionalne ) samouprave, razrijesi zupan, u trenutku razrjesenja
prestaje mu i duznost predsjednika Zajednice. U tom slucaju, duznost
predsjednika Zajednice obnasa, sukladno propisima o imenovanju Zupana,
imenovani povjerenik.

Clanak 37.

Predsjednik Zajednice saziva sjednice Skupstine 1 Turist¢kog vijeca 1
predsjedava im.

U sluc¢aju odsutnosti , ili sprijeCenosti predsjednika , sjednici skupStine

predsjeda zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik turisticke zajednice 1 koji
za svoj rad odgovora predsjedniku turistiCke zajednice.

Clanak 38.

Predsjednik Zajednice:
1. predstavlja Zajednicu;

2. organizira i koordinira rad i aktivnosti Zajednice, sukladno zakonu, ovome
Statutu, drugim op¢im aktima i programu rada Zajednice;

3. brine se o zakonitom i pravodobnom izvrSavanju zadac¢a Zajednice;

4. pokrece i brine se o suradnji Zajednice s drugim turistickim zajednicama 1
drugim tijelima sa zajednickim interesom;

5. brine se o pripremi sjednice Skupstine 1 Turistickog vijeca ;
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6. potpisuje odluke i druge akte koje donose Skupstina i Turisticko vijece;

7. obavlja i druge poslove utvrdene aktima Skupstine i Turistickog vijeca.

5. Radna tijela

Clanak 39.
Skupstina Zajednice 1 Turisticko vijeCe mogu osnovati povremna radna i
savjetodavna tijela ( radne skupine, komisiju i sl. ) radi razmatranja odredenih

pitanja i davanja misljenja 1 prijedloga za njihovo rjeSavanje.

Skupstina 1 Turisti¢ko vijece odlukom o osnivanju tijela iz prethodnoga stavka
utvrduju sastav, djelokrug rada i druga pitanja vezana za rad tog tijela.

V. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE ZAJEDNICE
Clanak 40.

Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a zastupa je direktor Turstickog
ureda.

Direktor Turistickog ureda moze dati pisanu punomo¢ drugoj osobi za
zastupanje Zajednice.

Ako se op¢a punomo¢ daje osobi koja nije zaposlena u Zajednici, za davanje je
punomoci potrebita suglasnost Turistickog vije¢a. Takva se punomo¢ daje
sukladno Zakonu o obveznim odnosima.

VI. TURISTICKI URED
Clanak 41.

Radi obavljanja stru¢nih i administrativnih poslova Zajednice, osniva se
Turisticki ured.

Sjediste Turistickog ureda je u Zadru.
Clanak 42.

Odluku o osnivanju i ustroju Turistickog ureda donosi Skupstina Zajednice.
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Djelokrug, unutarnji ustroj, organizaciju rada i sistematizaciju radnih mjeta
turisti¢kog ureda ureduje Turisticko vije¢e odgovaraju¢im opéim aktom, na
prijedlog direktora Ureda.

Ustrojstvo Turistickog ureda treba odgovarati potrebama i zahtjevima ¢lanova
Zajednice i moguénostima za stru¢no, kvalitetno, pravodobno i odgovorno
izvrSavanje zadaca Zajednice.

Clanak 43.

Turisticki ured osobito:

1. izvrSava zadatke utvrdene programom rada Zajednice;

2. obavlja stru¢ne 1 administrativne poslove u svezi s pripremanjem sjednice
tijela Zajednice;

3. obavlja pravne, financijske, knjogovodstvene, kadrovske i opce poslove i vodi
evidencije i statisti¢ke podatke, sukladno propisima i aktima Zajednice;

e

izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Zajednice;
5. daje tijelima Zajednice i drugima zaintersiranim stru¢na misljenja o pitanjima
iz djelokruga zajednice;
6. obavlja i druge poslove koje mu odrede tijela Zajednice.
Clanak 44.
Glede pravnog statusa radnika u TuristiCkom uredu, uvjeta za sklapanje
ugovora o radu 1 ostalih pitanja u svezi s njthovim radom, odgovarajuce se

primjenjuju propisi o radu.

Radnici u TuristicCkom uredu moraju ispunjavati i posebne uvjete koje
propisuje ministar turizma.

Clanak 45.
Turisticki ured ima direktora.
Direktora, na temelju javnog natjecaja, imenuje Turisticko vijece.

Za direktora se moze imenovati osoba koja ispunjava i posebne uvjete koje
propisuje ministar turizma.

Clanak 46.

Ako se na natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do izbora direktora, Zajednicu zastupa predsjednik Zajednice .
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Clanak 47.

Direktora Turistickog ureda, u slu¢aju njegove odsutnosti ili za rad

sprije¢enosti iz drugih razloga, zamjenjuje osoba koju odredi Turisticko vijeée iz
redova Vijeca. Osoba koja zamjenjuje direktora ima prava i duznosti direktora.

10.

11.

12.

13.

14.

Clanak 48.
Direktor Turistickog ureda:

organizira rad i poslovanje Turisti¢kog ureda, te je u granicama utvrdenih
ovlasti odgovoran za poslovanje Zajednice;

provodi odluke Turisti¢kog vijeca;

organizira izvrSavanje zadaca Zajednice;

zastupa Zajednicu i poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un Zajednice;
zastupa Zajednicu u postupcima pred sudovima, upravnim tijelima i pravnim
osobama s javnim ovlastima;

odgovoran je za namjensko koristenje sredstvima koja se vode u Zajednici;
uskladuje materijalne i druge uvjete Turistickog ureda i brine se da se poslovi i
zadaci na vrijeme i kvalitetno obavljaju - sukladno odlukama i zaklju¢cima
tijela zajednice i program njezina rada;

odlucuje o zaposljavanju radnika u Uredu 1 njihovu rasporedivanju na
odgovarajuca radna njesta te prestanka ugovora o radu — sukladno op¢em aktu

0 ustroju i organiazaciji rada u Uredu;

upozorava radnike Ureda i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka i
poduzima radnje za osiguranje zakonitog postupanja;

odlucuje o sluzbenim putovanjima radnika zajednice, koriStenju osobnih
automobila u sluZbene svrhe, koriStenja sredstava reprezentacije izdacima u
svezi s radom;

predlaZe ustrojstvo 1 sistematizaciju radnih mjesta Ureda;

odlucuje o povjeravanju pojedinih stru¢nih poslova tre¢im osobama, ako
ocijeni da je to potrebito i svrishodno, a u cilju izvrsavanja zadac¢a Zajdenice;

potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice;
priprema zajedno s predsjednikom Zajednice, sjednice Turisti¢kog vijeca i

Skupstine Zajednice;
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15. podnosi, najmanje jednom godisnje, TuristiCkom vijecu izvjes¢e o svom radu i
radu Turistickog ureda, te predlaze mjere za unapredivanje organizacije rada
Ureda;

16. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i drugim propisima, aktima
Zajednice i odlukama njezinih tijela.

Clanak 49.
Direktor Turistickog ureda moze biti razrjeSen duznosti:

1. naosobni zahtjev;

2. ako zbog neizvrSavanja ili nemarnog obavljanja poslova Zajednica nije mogla
izvrsiti svoje zadace ili je izvrSavanje tih zadaca bilo otezano;

3. ako je uslijed nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada, ili zbog
prekoracenja ovlastenja, nastala ili mogla nastati Steta;

4. ako bez opravdanog razloga ne izvrsi ili odbije izvrSiti odluku tijela Zajednice
ili postupa protivno toj odluci;
5. ako ne podnese TuristiCkom vijecu izvjes¢e o svom radu i radu Turisti¢kog

ureda;

6. ako Turisticko vije¢e ne prihvati izvjescée o njegovu radu i radu Turistickog
ureda.

Prijedlog za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora, predsjednik
Zajednice, Skupstina ili Nadzorni odbor moraju podnijeti u slu¢aju iz stavka 1. toc.

2.3.,4.,5.,16. ovoga ¢lanka.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, direktoru se mora omoguciti da se
izjasni o razlozima za razrjeSenje.

Odluku o razrjesenju direktora donosi Turisticko vijece glasovanjem.

U slucaju razrjeSenja direktora, Turisti¢ko vijeCe raspisat ¢e netjeCaj za izbor
direktora, najkasnije u roku od 30 dana od dana razrjeSenja.
VII. ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI U ZAJEDNICI
Clanak 50.

Svaki je ¢lan Zajednice osobno odgovoran za savjesno obavljanje svojih
duZnosti.
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Svaki ¢lan tijela Zajednice odgovoran je za svoj rad tijelu koje ga je izabralo, a
¢lanovi Skupstine odgovorni su ¢lanu Zajednice koju predstavljaju .

Direktor Turistickog ureda osobno je odgovoran za zakonito, savjesno i

stru¢no obnaSanje duznosti 1 izvrSavanje zadataka koje ima prema zakonu, ovome
Statutu i drugim op¢im aktima Zajednice 1 odlukama njezinih tijela.

VIill. GOSPODARENJE U ZAJEDNICI

Clanak 51.
Zajednica nastupa u pravnome prometu samostalno — u svoje ime i za
svoj racun.
Za obveze u pravnom prometu Zajednica odgovara cjelokupnom svojom
imovinom.
Clanak 52.
Zajednica je obvezna financijskim se sredstvima Koristiti sukladno Zakonu i
svome programu rada i financijskom planu.
Clanak 53.
Godisnji program rada i financijski plan donose se za svaku poslovnu godinu.
Clanak 54.
Prijedlog programa rada i financijski plan za narednu godinu sastavlja
TuristiCko vijece 1 podnosi ga Skupstini Zajednice do 31. listopada tekuce godine.
Clanak 55.
Prijedlog programa rada i financijskog plana obvezno se dostavlja na
razmatranje ¢lanovima Skupstine Zajednice, osam dana prije odrZzavanja sjednice
na kojoj se program i plan donose.

Clanak 56.

Skupstina Zajednice je duzna program rada i financijski plan donijeti do kraja
tekuce godine.

Program rada i financijski plan Zajednica obvezno se dostavlja Hrvatskoj
turistickoj zajednici.

Clanak 57.
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Godis$nji program rada 1 financijski plan obvezno sadrze sve pojedinacno
utvrdene planirane zadatke i potrebita financijska sredstva za njihovo izvr$avanje,
te posebno planirane zadatke i financijske planove podruznica.

Zajednica moze tijekom godine mijenjati i dopunjavati program rada i godisnji
financijski plan, a obvezna je to uciniti ako je odstupanje od programa i
financijskog plana u obujmu vece od pet posto. Izmjene se obavljaju na naciniu
postupku kojim se program rada i financijski plan donose.

Clanak 58.

Skupstina je duzna svake godine, do kraja ozujka tekuée godine donijeti

godisnje financijsko izvjes¢e za prethodnu godinu. Prijedlog izvjes¢a Tursiticko

vije¢e podnosi Skupstini i Nadzornom odboru do kraja veljace tekuce godine.

Godisnje financijsko izvjes¢e za prethodnu godinu Zajednica je duzna
dostaviti Hrvatskoj turistickoj zajednici.

Godisnje financijsko izvjeS¢e obvezatno sadrzi podatke o izvrSenju programa
rada pojedinac¢no utvrdenih zadataka, izdacima ucinjenim za njihovo izvrsenje,
izdacima za poslovanje Turistickog ureda i rad tijela Zajednice, ostvarenju prihoda
po izvorima, financijskom rezultatu poslovanja, usporedbu financijskog plana i
njegova ostvarenja, s obrazlozenjem odstupanja, analizu i ocjenu izvrSenja
programa, te procjenu ucinka poduzetih aktivnosti na razvitak turizma.

Prijedlog godiSnjeg financijskog plana mora se staviti na uvid ¢lanovima
Zajednice osam dana prije razmatranja na sjednici Skupstine Zajednice.

Clanak 59.

Zajednica ostvaruje prihode iz slijedecih izvora:
1. boraviSne pristojbe, sukladno posebnom zakonu;
2. C¢lanarine, sukladno posebnom zakonu;

3. obavljanje godpodarskih djelatnosti iz ¢lanka 10. stavka 3. Zakona.

Osim prihoda iz prethodnog stavka, Zajednica moze ostvarivati i prihode iz:

- proracuna jedinica lokalne samouprave i podrucne ( regionalne ) samouprave,
te drzavnog proracuna;

- dragovoljnih priloga i darova;
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- imovine u vlasniStvu i sl.
Zajednica se moze na temelju posebne odluke Turistickog vijeca, financijski
zaduzivati u cilju realizacije programa rada i finacijskog plana , ali ukupna
vrijednost zaduZenja ne smije prelaziti 50 posto financijskim planom predvidenih
prihoda.
Clanak 60.
Domace i strane pravne i fizicke osobe placaju ¢lanarinu Zajednici sukladno
posebnom zakonu.
Clanak 61.
U financijskom planu Zajednice moze se izdvojiti dio prihoda kao
nerasporedena sredstva ( tekuca rezerva ) koja se koristi tijekom godine za
nepredvidene i nedovoljno predvidene poslove i zadatke koji se financiraju iz

financijskog plana Zajednice.

Sredstvima tekuce rezerve raspolaze Turisti¢ko vijece.

Clanak 62.

Sredstva se Zajednice vode na jedinstvenom ziro — racunu.

Clanak 63.
Visak prihoda nad rashodima Zajednice Koristi se u svrhu promicanja i
unapredenja turistickog podrucja Zajednice.
Clanak 64.
Turisti¢ko vijece upravlja imovinom Zajednice s pozorno$¢u dobroga i
savjesnog gospodarstvenika.
Za nabavu 1 otudenje nekretnine Turisti¢ko vije¢e mora zatraziti prethodnu

suglasnost Skupstine Zajednice, koja o tome odlucuje ve¢inom glasova svih
¢lanova Skupstine.
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IX. JAVNOST RADA ZAJEDNICE

Clanak 65.
Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje dostavom pisanih materijala i

putem sjednice tijela Zajednice za ¢lanove, objavom na oglasnoj plo¢i Zajednice
putem sredstava javnog priop¢avanja ili na druge prikladne nacine.

X. POSLOVNA TAJNA
Clanak 66.

Poslovnu tajnu Zajednice Cine isprave i podaci ¢ije bi odavanje neovlastenoj
osobi bilo protivno poslovanju Zajednice i $tetilo interesima i poslovnom ugledu
Zajednice.

Predsjednik Zajednice odreduje koje su isprave i podaci poslovne tajne, kao 1

ostala pitanja u svezi s poslovnom tajnom.

Poslovnu su tajnu duzni Cuvati svi radnici u Zajednici koji na bilo koji nacin
saznaju za ispravu ili podatak koji je utvrden kao poslovna tajna.

Povreda odredaba ovog Statuta koje se odnose na poslovnu tajnu je teZa
povreda radne duznosti.

XI. ZASTITA PRIRODE I COVJEKOVA OKOLISA
Clanak 67.
Zajednica obavlja poslove i ispunjava svoje zadace na nacin kojim se

osigurava zaStita prirode i poboljSanje kvalitete Covjekova okolisa, sukladno
propisima u Republici Hrvatskoj.

Posebnu brigu Zajednica vodi o zastiti 1 ¢uvanju kulturnih dobara.

XI1. STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 68.
Zajednica ima Statut i druge opce akte ( pravilnici, odluke, poslovnici i dr. ).

Op¢i akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s odredbama Statuta , a Statut
mora biti u suglasnosti sa Zakonom i drugim propisima.
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U slucaju nesuglasnosti op¢ih akata sa Statutom, primjenjivat ¢e se odredbe
Statuta.

Ocjenu suglasnosti op¢ih akata sa Statutom daje Skupstina Zajednice.
Kada utvrdi da op¢i akt nije u suglasnosti sa Statutom, Skupstina svojom
odlukom ukida ili ponisStava taj akt, odnosno njegove pojedine odredbe.
Clanak 69.
Statut donosi, uz prethodnu suglasnost Ministarstva turizma, Skupstina
Zajednice dvotre¢inskom vec¢inom svih predstavnika u Skupstini.

Poslovnik o svome radu Skupstina donosi na svojoj prvoj sjednici obi¢énom
veéinom glasova.

Ostale opce akte donosi Turisicko vije¢e Zajednice na prijedlog predsjednika

Zajednice ili na osobnu inicijativu, a op¢e akte Turistickog ureda na prijedlog
direktora Ureda.

Clanak 70.

Op¢i akti Turistickog ureda su akti:
- 0 ustrojstvu,
- 0 organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta,
- 0 radu i disciplinskoj odgovornosti radnika,

- 0 obracunu 1 isplati place, naknada place i o ostalim materijalnim pravima
radnika,

-drugi akti utvrdeni ovim Statutom ili odlukom Turistickog vijeca.
Clanak 71.
Odluke o izmjenama 1 dopunama Statuta donose se u postupku i na nacin

odreden za donoSenje Statuta.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti Turisticko vijece ili
najmanje desetina ¢lanova Skupstine Zajednice.
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Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se ¢lanovima Skupstine radi
davanja primjedbi i prijedloga.

Nakon razmatranja primjedbi i prijedloga Turisticko vije¢e utvrduje prijedlog
izmjena i dopuna Statuta i upucuje ga Ministarstvu turizma na suglasnost. Nakon

dobivene suglasnosti na Prijedlog izmjena i dopuna Statuta upucuje ga Skupstini
Zajednice na usvajanje.

Clanak 72.

Statut Zajednice objavljuje se u sluZbenom glasilu Zupanije.

Op¢i akti Zajednice oglasavaju se na oglasnoj plo¢i Zajednice, a op¢i akti
Turistickog ureda — na oglasnoj ploc¢i Ureda.

Op¢i akti Zajednice stupaju na snagu danom donosSenja.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 73.

Zajednica je duzna uskladiti svoj ustroj 1 druge opée akte s odredbama
Zakona i Statuta u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu Statuta.

Do uskladenja op¢ih akata s odredbama Statuta primjenjuju se postojeci op¢i

akti.
Clanak 74.

Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Turisticke
zajednice Zadarske zupanije upisane u Upisnik Turisti¢kih zajednica Ministarstva
turizma, list broj 154 , stranica A , upisni broj 124 (klasa: 334-03/94-03/159
urbroj: 529-02/95-0002 ) od 5. travnja 1995 godine.

Clanak 74.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u sluzbenom glasilu
Zupanije.

Predsjednik

Stipe Zrili¢, mag. iur

25



