
   

 

Sukladno Statutu Turističke zajednice Zadarske županije  (NN 118/2020 i NN 

67 /20 25 ), Zakonu o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 

52/ 20 19) i Pravilniku o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u 

turističkim zajednicama (NN 13/ 20 22), Turistička zajednica Zadarske županije  

objavljuje natječaj za primanje u radni odnos na radno mjesto:  

 

POMOĆNIK DIREKTORA – SPECIJALIST ZA UPRAVLJANJE DESTINACIJOM I 

PROVEDBU PLANOVA UPRAVLJANJA  (1 IZVRŠITELJ -  M/Ž)  

 

Opis poslova i odgovornosti:   

 

• sudjeluje u izradi, provedbi, praćenju i ažuriranju planova upravljanja 

destinacijom  

• koordinira aktivnosti dionika destinacije (JLS, javne ustanove, turistički 

sektor, civilno društvo i dr.) u procesu upravljanja destinacijom  

• prikuplja, analizira i interpretira podatke relevantne za upravljanje 

destinacijom (turistički promet, opterećenje prostora, infrastruktura, 

održivost, zadovoljstvo lokalne zajednice i posjetitelja)  

• sudjeluje u definiranju mjera za uravnotežen razvoj turizma, upravljanje 

posjetiteljima i smanjenje negativnih učinaka turizma  

• prati nacionalne i EU propise, strategije i preporuke vezane uz upravljanje 

destinacijom i održivi turizam  

• priprema stručne podloge, izvješća, analize i prezentacije za potrebe tijela 

TZ - a, jedinica lokalne i regionalne samouprave te Ministarstva turizma i 

sporta  

• sudjeluje u razvoju i provedbi pilot - projekata i alata upravljanja 

destinacijom (npr. upravljanje posjetiteljima, nosivi kapacitet, digitalni 

alati, indikatori održivosti)  

• surađuje s drugim odjelima TZ - a radi usklađivanja promotivnih aktivnosti 

s ciljevima upravljanja destinacijom  

• sudjeluje u pripremi i provedbi projekata financiranih iz nacionalnih i EU 

fondova vezanih uz upravljanje destinacijom  

• i drugi sukladni i vezani poslovi i aktivnosti.  

 

  



   

 

Propisani uvjeti za radno mjesto*:  

• završen diplomski ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 

(turizam, ekonomija, geografija, prostorno planiranje, održivi razvoj, ili 

srodno područje)  

• najmanje 5 godine radnog iskustva na rukovodećim poslovima u turizmu  

• poznavanje zakonodavnog okvira i strateških dokumenata iz područja 

turizma i održivog razvoja  

• potvrda o  formalnom ili neformalnom završetku programa za upravljanje 

turističkom destinacijom  

• korištenje MS Office  alata  

• znanje engleskog jezika u govoru i pismu  

• da ima položen stručni ispit za rad u turističkoj zajednici, a ako nema treba 

u roku od jedne godine od dana stupanja na rad položiti stručni ispit  

* S ukladno čl. 23 Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog 

turizma (NN 52/19) i čl. 9. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati 

zaposleni u turističkim zajednicama (NN 13/22) – zaposleni u regionalnoj 

turističkoj zajednici za obav ljanje poslova radnoga mjesta na kojima se obavljaju 

stručni poslovi.  

Prijavi je potrebno priložiti sljedeću dokumentaciju:  

• životopis  

• dokaz o stručnoj spremi, traženom radnom iskustvu, poznavanju stranih 

jezika i o ostalim navedenim p ropisanim uvjetima za radno mjesto  

navedenim  (preslike uvjerenja, svjedodžbi, potvrda i sličn a 

dokumentacij a )  

• uvjerenje o kazn enom postu pku ( „uvjerenje o nekažnjavanju “) nad ležnog 

suda.  

 

TZZŽ može prije zaključivanja ugovora o radu zatražiti uvid u originale i/ili 

odgovarajuću presliku dostavljene dokumentacije, kao i drugu dokumentaciju 

kojom se dokazuje ispunjavanje propisanih uvjeta.  

TZZŽ može odlučiti provesti stručno testiranje stručnog znanja i kompetencija te 

psihofizičkih sposobnosti kandidata, o čemu će odabrani kandidati biti 

pravovremeno obaviješteni.  

Odabrani kandidat ne smije biti u sukobu interesa vezanom uz posao za koji se 

prijavljuje od dana sklapanja ugovora o radu.  



   

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovom Natječaju odnose se 

jednako na muški i ženski rod bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom 

rodu.  

Vrsta zaposlenja: na neodređeno vrijeme  

 

 

Način prijave:  

Prijave na Natječaj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj 

omotnici s naznakom: „Natječaj za radno mjesto pomoćni ka direktora   Turističke 

zajednica Zadarske županije – NE OTVARAJ“ na adresu: TURISTIČKA ZAJEDNICA 

ZADARSKE ŽUPANIJE, Jurja Barakovića 5, 23 000 Zadar, osobno ili 

preporučenom poštom u roku od 8 dana od dana objave na mrežnoj stranici 

Turističke zajednice Zadarske županije , odnosno zaključno 27. ožujka  2026. 

godine.  

 

 

U Zadru, 19. ožujka 2026.  

Ur.br. 41/2026  

  

 

 

 


