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REGIJA

Na temelju c¢lanka 18. stavka 6. i ¢lanka 22. stavka 2. Zakona o turistickim
zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19 i 42/20), ¢lanka 22.
stavka 6. Statuta Turisticke zajednice Zadarske zupanije (Narodne novine 118/20
i 67/25), TuristiCko vijece TuristiCke zajednice Zadarske Zupanije raspisuje

NATJECA)

za izbor i imenovanje direktora/direktorice Turisticke zajednice Zadarske
Zupanije

Uz opce uvjete propisane Zakonom o radu (NN 93/14,127/17, 98/19, 151/22, 46/23
i 64/23), kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete sukladno odredbi ¢lanka
7. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim
zajednicama (NN 13/22) kako slijedi:

1. zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij,

2. najmanje tri godine radnog iskustva na rukovodeéim poslovima u

turizmu, ili najmanje Sest godina radnog iskustva na poslovima koji

odgovaraju stupnju steCene struéne spreme iz tocke 1. ovoga stavka,
znanje jednog i poznavanje jos jednoga stranog jezika,

4. znanje rada na osobnom racunalu.

w

Prijava na NatjeCaj mora sadrzavati:
e imeiprezime kandidata, OIB
e adresu,
e brojtelefona/mobitela i adresu elektronicke poste,
e naznaku kako je rijeC o prijavi na predmetni natjecaj,
e specifikaciju priloga/prilozenih dokaza uz prijavu,
e potpis kandidata.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati moraju dostauviti:

- zivotopis;

- presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja
obrazovanja odredenog ovim natjeCajem;

- dokaze iz kojih je vidljivo da kandidat ima najmanje tri godine radnog
iskustva na rukovodec¢im poslovima u turizmu, ili najmanje Sest godina
radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju steCene strucne
spreme iz toCke 1. propisanih uvjeta - izvornik ili presliku elektroni¢kog
zapisa/potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama i
odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz i
stru¢na sprema i izvornik ili preslika potvrde ranijeg poslodavca odnosno
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druga isprava (preslika Ugovora o radu, rjeSenja i slicno) iz koje je vidljivo
ostvareno radno iskustvo u odgovaraju¢oj struc¢noj spremi, na kojim
poslovima i u kojem trajanju;

- dokaz o znanju jednog i poznavanju jednog stranog jezika (preslike
odgovarajuce potvrde, uvjerenja i slicno);

- dokaz o znanju rada na osobnom racunalu (preslika odgovarajuce potvrde,
uvjerenja ili potpisana izjava da poznaje rad na osobnom racunalu);

- prijedlog cCetverogodisnjeg programa rada Turisticke zajednice Zadarske
Zupanije vlastoru¢no potpisan, te izraden temeljem regionalnih strateskih
dokumenata.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje pojedinog uvjeta, prilazu se u
neovjerenoj preslici, a prije donosenja odluke o izboru od kandidata moze se
zatraziti dostava dokumentacije u izvorniku ili ovjerenoj preslici kao i drugi
dokazi o ispunjavanju uvjeta iz Natjecaja. Prilikom dostave dokaza kandidat
moze zacrniti dijelove koje smatra povjerljivim, npr. iznos place, odredene
osobne podatke i slicno, koji ne utjeCu na dokazivanje propisanih uvjeta.

Testiranje kandidata:

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se iskljuivo u svrhu provedbe javnog
natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN RH
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge
navedene u Natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave na NatjeCaj neCe se razmatrati, niti Ce
podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave.

Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepravodobne prijave na Natjecaj ili ne
ispunjavaju uvjete NatjeCaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
Natjecaj.

Napomena: U skladu s odredbom ¢lanka 23. Zakona o turistickim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma, direktorom/icom moze biti imenovana i osoba
koja u trenutku sklapanja ugovora o radu nema polozen strucni ispit za rad u
turistickom uredu uz uvjet da strucni ispit polozi u roku od jedne godine od dana
stupanja na rad, ili osoba koja ima odgovarajucu stru¢nu spremu i najmanje pet
godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.

U skladu s odredbom ¢lanka 21. Zakona o turisti¢ckim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma, direktor/ica mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoénom
sudskom presudom ili rjieSenjem o prekrsaju nije izreCena sigurnosna mjera ili
zastitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrudja gospodarstva, dok ta
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mjera traje. Odabrani kandidat ¢e prije pocCetka rada potpisati odgovarajucu
izjavu kojom potvrduje da ispunjava navedeni uvjet.

TuristiCko vije¢e zadrzava pravo provjeriti putem Ministarstva pravosuda i
uprave RH postoji li zapreka za izbor i imenovanje direktora/ice iz ¢l. 21, st. 3.
Zakona, odnosno, ispunjava li kandidat uvjet da mu pravomoénom sudskom
presudom ili rjeSenjem o prekrSaju nije izreCena sigurnosna mjera ili zastitna
mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje,
odnosno, ako takve podatke nije moguce pribaviti na navedeni nacin, od
odabranog kandidata zatraziti odgovarajuc¢u izjavu ovjerenu kod javnog
biljeznika da protiv kandidata nije donesena pravomoc¢na sudska presuda ili
rieSenje o prekrsaju te nije izreCena sigurnosna mjera ili zastitna mjera zabrane
obavljanja poslova iz podrucja gospodarstva.

Turisticko vijece Turisticke zajednica Zadarske zupanije donijet ¢e odluku o
imenovanju Povjerenstva za prikupljanje i analizu prijava na natjeCaj za
direktora Turisticke zajednice Zadarske zupanije.

Povjerenstvo ¢e prikupiti ponude, na sjednici Povjerenstva otvoriti, utvrditi
ispravnost/valjanost dostavljene Prijave, da |i kandidati ispunjavaju uvjete
natjeCaja te analizirati dokumentaciju. O svemu tome ¢e sastaviti Zapisnik, a
kandidati koji ispunjavaju i imaju valjanu prijavu, upucuju na intervju pred
Turisti¢kim vije¢em.

Kandidat ce biti obavijeSten o vremenu i mjestu odrzavanja intervjua
telefonskim putem i/ili elektronicke poste.

Za kandidata koji se ne odazove na intervju smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na Natjeca,;.

Povjerenstvo sukladno utvrdenim bodovima/ocjenama i rezultatima rangiranja
utvrduje prijedlog Odluke o izboru kandidata za direktora/icu Turisticke
zajednice Zadarske Zupanije te ga dostavlja Turistickom vije¢u koje donosi
kona¢nu Odluku o izboru kandidata i imenuje izabranog kandidata za
direktora/icu Turisticke zajednice Zadarske Zupanije na mandat od Cetiri (4)
godine.

Nakon donosenja Odluke o izboru kandidata, o rezultatima Natjecaja, kandidati
s kojima je obavljen intervju bit ¢e obavijesSteni elektronickom postom u roku od
8 dana.

U slucaju da ni jedan kandidat ne bude odabran, ili se promjene okolnosti vezane
uz radno mjesto, TuristiCka zajednica Zadarske zupanije zadrzava pravo ponistiti
Natjecaj, odnosno ne prihvatiti niti jednu pristiglu prijavu.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom NatjeCaju odnose se
jednako na muski i Zzenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zzenskom
rodu.
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Prijave na NatjecCaj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici s naznakom: ,NatjeCaj za radno mjesto direktora/ice Turisticke
zajednica Zadarske Zupanije - NE OTVARAJ“ na adresu: TURISTICKA ZAJEDNICA
ZADARSKE ZUPANIJE, Jurja Barakovica 5, 23 000 Zadar, osobno ili
preporucenom postom u roku od 14 dana od dana objave na mreznoj stranici
Turisticke zajednice Zadarske zupanije, odnosno zaklju¢no 2. travnja 2026.
godine.

U Zadru, 19. ozujka 2026. godine
Ur.br. 40/2026



