
Sukladno Statutu Turističke zajednice Zadarske županije (NN 118/2020 i 67/2025), Zakonu o 
turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19 i 42/20) i Pravilniku o 
posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turističkim zajednicama (NN 13/22), 
Turistička zajednica Zadarske županije objavljuje natječaj za primanje u radni odnos na radno 
mjesto: 
 
SPECIJALIST ZA STRATEŠKE PROJEKTE I EU FONDOVE - (1 IZVRŠITELJ - M/Ž) 
 
Opis poslova i odgovornosti: 

• planiranje, koordiniranje i upravljanje razvojem turističkih proizvoda te osmišljavanje 
razvojnih koncepata, modela provedbe i inovativnih rješenja u skladu sa strateškim 
ciljevima razvoja destinacije;  

• planiranje, razvoj, koordiniranje i provedba nacionalnih i međunarodnih razvojnih 

projekata, posebice projekata financiranih sredstvima Europske unije i drugih vanjskih 

izvora financiranja, uključujući uspostavu partnerstava, pripremu projektnih prijedloga, 

koordinaciju projektnih aktivnosti, praćenje provedbe, izradu izvješća te diseminaciju 

projektnih rezultata;  

• identificiranje mogućnosti financiranja iz programa Europske unije i drugih nacionalnih i 

međunarodnih izvora, iniciranje i razvoj projektnih prijedloga te koordiniranje pripreme 

projektne dokumentacije u skladu sa strateškim razvojnim prioritetima Turističke 

zajednice Zadarske županije;  

• planiranje, koordiniranje i razvoj aktivnosti digitalnog marketinga, analiza učinkovitosti 

digitalnih komunikacijskih kanala te predlaganje mjera za unaprjeđenje digitalne 

prisutnosti i promocije destinacije;  

• upravljanje sustavom prikupljanja, analize i diseminacije informacija o razvoju turističke 

ponude, aktivnostima turističkog sektora i sustava turističkih zajednica te koordiniranje 

njihove objave putem digitalnih komunikacijskih kanala;  

• izrada stručnih analiza, razvojnih prijedloga, izvješća, programa, planova i drugih stručnih 

i strateških dokumenata iz djelokruga rada te davanje stručnih mišljenja i prijedloga za 

unapređenje poslovnih procesa i razvoja destinacije;  

• praćenje nacionalnih i međunarodnih trendova u razvoju turizma, održivom upravljanju 

destinacijom, digitalizaciji i financijskim instrumentima te iniciranje novih razvojnih 

projekata, programa i aktivnosti;  

 
Opseg poslova podrazumijeva raznovrsne i složene zadatke koji zahtijevaju viši/uobičajeni stupanj 
stručnog i specijalističkog znanja te samostalnosti u izvršavanju, uz potrebu za manjim stupnjem 
konzultacije s nadređenim osobama ili drugim organizacijskim jedinicama. 
 
 
 



Propisani uvjeti za radno mjesto*:  

• završena najmanje srednja škola (gimnazija, četverogodišnja ili petogodišnja strukovna 
škola), 

• najmanje jedna godina radnog iskustva, 

• znanje jednoga stranog jezika, 

• znanje rada na osobnom računalu. 
 
* sukladno čl. 23 Zakona o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19 i 
NN 42/20) i čl. 9. Pravilnika o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turističkim 
zajednicama (NN 13/22) - zaposleni u regionalnoj turističkoj zajednici za obavljanje poslova 
radnoga mjesta na kojima se obavljaju stručni poslovi. 
 
Poželjna znanja i kompetencije: 

• završen najmanje stručni studij ili preddiplomski sveučilišni studij; 

• najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima vođenja i provedbe EU fondova; 

• korištenje MS Office 365 paketa i aktualnih programskih rješenja slične namjene; 

• znanje engleskog jezika; znanje još jednog svjetskog jezika; 

• izražene administrativne, analitičke i organizacijske sposobnosti; 

• samoinicijativnost i razvijena sposobnost komuniciranja; 

• izražene numeričke i analitičke sposobnosti; 

• razumijevanje turističkog sustava i zakonodavstva u Hrvatskoj; 

• izvrsno poznavanje regionalnih destinacija, turističke industrije i turističkih proizvoda; 

• sustavnost i metodičnost u radu; 

• sposobnost praćenja poslova prema zadanim rokovima; 

• marljivost, kreativnost, proaktivnost i inicijativa u radnim procesima; 

• sklonost usvajanju novih znanja i vještina; 

• sklonost timskom radu, obazrivost i susretljivost prema kolegama u timu i uredu; 

• odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stručnih tehnika. 

• završene stručne edukacije, radionice i programi osposobljavanja iz područja EU fondova; 

• sudjelovanje u razvoju turističke ponude regionalne zajednice.  

 
Prijavi je potrebno priložiti sljedeću dokumentaciju: 
• životopis 
• dokaz o stručnoj spremi, traženom radnom iskustvu, poznavanju stranih jezika i o ostalim 
poslovima navedenim pod traženim poželjnim znanjem i kompetencijom (preslike uvjerenja, 
svjedodžbi, potvrda i slične dokumentacije) 
• uvjerenje o kaznenom postupku („uvjerenje o nekažnjavanju" nadležnog suda - preko 
sustava e-građani). 
 
TZZŽ može prije zaključivanja ugovora o radu zatražiti uvid u originale i/ili odgovarajuću presliku 
dostavljene dokumentacije, kao i drugu dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjavanje 
propisanih uvjeta. 



TZZŽ može odlučiti provesti testiranje stručnog znanja i kompetencija te psihofizičkih sposobnosti 
kandidata, o čemu će odabrani kandidati biti pravovremeno obaviješteni. 
Odabrani kandidat ne smije biti u sukobu interesa vezanom uz posao za koji se prijavljuje od dana 
sklapanja ugovora o radu.  
 
Vrsta zaposlenja: na neodređeno vrijeme. 
Način prijave: U obzir će se uzimati isključivo prijave zaprimljene elektroničkim putem na e-
adresu ina@zadar.hr. 
 
Rok za prijavu: 10. kolovoza 2026. 
U Zadru, 27. srpnja 2026. 
Ur.br.: 113/2026 
 


